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Ubersicht zur Haupt- und Subkategorien
und den Kriterien
der Kooperation fur Transparenz und Qualitat
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Ubersicht
Kategorie Subkategorie Kriterium
1 11 | VORFELD DER 111 | Die Vorbereitungen einer
STATIONAREN stationdren Behandlung sind
PATIENTENORIENTIERUNG VERSORGUNG UND patientenorentiert
IM KRANKENHAUS AUFNAHME 11.2 | Orientierung im
Krankenhaus
113 | Patientenorientierung wah-
rend der Aumahme
114 | Ambulante
Patientenversorgung
1.2 | ERSTEINSCHATZUNG UND 1.2.1 | Brsteinschétzung
PLANUNG DER 1.2.2 | Nutzung von Vorbefunden
BEHANDLUNG 123 | Festlegung des
Behandlungsprozesses
1.24 | Integration der Patienten in
die Behandlungsplanung
13 |DURCHFUHRUNG DER 131 | Durchiiihrung einer hoch-
PATIENTENVERSORGUNG wertigen und umfassenden
Behandlung
13.2 | Anwendung von Leitlinien
133 | Patientenorientierung wah-
rend der Behandlung
134 | Patientenorientierung wah-
rend der Behandlung:
Erndhrung
135 | Koordinierung der
Behandlung
13.6 | Koordinierung der Behand-
lung: OP-Koordination
13.7 | Kooperation mit
allen Betelligten
der Patientenversorgung
13.8 | Kooperation mit
allen Beteiligten der
Patientenversorgung: Visite
14 |UBERGANG DES PATIENTEN |[14.1 | Entlassung und Verlegung
IN ANDERE 14.2 | Bereitstellung kompletter
VERSORGUNGSBEREICHE Informationen zum Zeit-
punkt des Uberganges des
Patienten in einen anderen
Versorgungshereich
143 | Sicherstellung einer
kontinuierlichen
Weiterbetreuung
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Kategorie Subkategorie Kriterium
2 21 [PLANUNG DES PERSONALS [21.1 [Planung des

Personalbedarfes

Sicherstellung der

. . L 2.2 | PERSONALENTWICKLUNG 221 |S tisch
Mitarbeiterorientierung ystematische

Personalentwicklung

222 | Festlegung der Qualifikation

223 | Fort- und Weiterbildung

224 | Finanzierung der
Fort- und Weiterbildung

225 | Verflugbarkeit von Fort- und
Weiterbildungsmedien

226 |Sicherstellung des
Lernerfolges in angeglieder-
ten Aushildungsstatten

23 |SICHERSTELLUNG DER 231 | Praktizierung eines
INTEGRATION VON mitarbeiterorientierten
MITARBEITERN Fuhrungsstiles

232 | Binhaltung geplanter
Arbeitszeiten

233 | Binarbeitung von Mitarbei-
tern

234 | Umgang mit Mitarbeiter-
ideen, Mitarbeiterwiinschen
und Mitarbeiterbeschwer-
den
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Kategorie Subkategorie Kriterium
3 31 | GEWAHRLEISTUNG EINER 311 | Verfahren zum
. - SICHEREN UMGEBUNG Arbeitsschutz
Sicherheit im 515 v
. erfahren zum Brandschutz
Krankenhaus 313 |Verfahren zur Regelung von
hausinternen nichtmedizini-
schen Notfallsituationen
und zum
Katastrophenschutz
314 | Verfahren zum medizini-
schen Notfallmanagement
315 | Gewdhrleistung der
Patientensicherheit
32 |HYGIENE 321 | Organisation der Hygiene
322 | FErfassung und Nutzung
hygienerelevanter Daten
323 | Planung und Durchfiihrung
hygienesichernder
MaBnahmen
324 | Enhaltung von
Hygienerichtlinien
33 | BEREITSTELLUNG VON 331 | Bereitstellung von
MATERIALIEN Arzneimitteln, Blut und
Blutprodukten sowie
Medizinprodukten
332 |Anwendung von
Arzneimitteln
333 | Anwendung von
Blut und Blutprodukten
334 | Anwendung von
Medizinprodukten
335 |Regelungdes
Umweltschutzes
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Kategorie Subkategorie Kriterium
4 41 | UMGANG MIT 411 | Regelung zur Fiihrung, Do-
Informationswesen PATIENTENDATEN kumentatlon_und Archivie-
rung von Patientendaten
412 | Dokumentation von
Patientendaten
413 | Verfiigbarkeit von
Patientendaten
42 | INFORMATIONS- 421 | Informationsweitergabe
WEITERLEITUNG zwischen verschiedenen
Bereichen
422 |Informationsweitergabe an
zentrale Auskunftsstellen
423 |Information der
Offentlichkeit
424 | Beriicksichtigung des Daten-
schutzes
43 |NUTZUNG EINER 431 | Aufbau und Nutzung einer
INFORMATIONSTECHNOLO- Informationstechnologie
GIE
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Kategorie Subkategorie Kriterium
5 51  |ENTWICKLUNG EINES 511 | Entwicklung eines Leitbildes
. LEITBILDES
Krankenhausfihrung 52 |ZIFLPLANUNG 521 | Entwickiung einer
Zelplanung
5272 |Festlegung einer
Organisationsstruktur
523 | Entwicklung eines Finanz-
und Investitionsplanes
53 |SICHERSTELLUNG EINER 53.1 | Sicherstellung einer
EFFEKTIVEN UND effektiven Arbeitsweise in
EFFIZIENTEN Leitungsgremien und Kom-
KRANKENHAUSFUHRUNG missionen
532 |Sicherstellung einer effekti-
ven Arbeitsweise innerhalb
der Krankenhausfiihrung
533 |Information der
Krankenhausflihrung
534 | Durchfiihrung vertrauens-
fordernder MaBnahmen
54 |ERFULLUNG ETHISCHER 541 | Beriicksichtigung
AUFGABEN ethischer Problemstellungen
542 |Umgang mit
sterbenden Patienten
543 |Umgang mit Verstorbenen
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Kategorie Subkategorie Kriterium
[ 6.1 | UMFASSENDES 611 | Binbindung aller Kranken-
Qualititsmanagement QUALITATSMANAGEMENT hausb(?reldﬂe in das
Qualitdtsmanagement
61.2 | Verfahren zur Entwicklung,
Vermittiung und Umsetzung
von Qualitétszielen
62 | QUALITATSMANAGEMENT- | 621 |Organisation des
SYSTEM Qualitatsmanagements
622 | Methoden der internen
Qualitatssicherung
63 |SAMMLUNG UND ANALYSE | 631 |Sammlung
QUALITATSRELEVANTER qualitdtsrelevanter Daten
DATEN 632 |Nutzung von Befragungen
633 |Umgang mit
Patientenwiinschen und
Patientenbeschwerden
64 | EXTERNE QUALITATSSICHE- | 641 | Beteiligung an der externen
RUNG NACH § 137 SGB vV Qualitatssicherung
642 |Umgang mit den Ergebnis-

sen der externen Qualitats-
sicherung




